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2018年度 組織改正について 

 

 

ジヤトコは、変化・変革の時代への挑戦と、事業の更なる進化を目的に、2018年4月1日付けで、

以下組織改正を実施します。 

 

＜社長直轄＞ 

 ジヤトコの将来に向けた持続可能な成長を目指す重要戦略事業の企画立案及び全社推進

を目的として、社長直轄の「コーポレート事業推進本部」を新設する。 

 中国ビジネスの拡大及び電動化対応に、戦略的かつ組織的に取り組むため、コーポレート

事業推進本部に、「中国事業推進チーム」と「電動化推進チーム」を設置する。 

 

＜人事部門＞＜企画部門＞  

 業務効率及びサービス品質の向上のため、人事部と総務部を統合し、「人事総務部」と改称

する。 

 コーポレート業務との連携を明確にし経営への貢献を高めるため、現在人事・総務部門にあ

る法務部を、企画部門に移管する。 

 上記変更と合わせて、現在は人事・総務部門である部門名を、「人事部門」に改称する。 

 

＜開発部門＞ 

 業務内容をより明確にするため下記の通り 4 部の名称を変更する。 

（新） （現） 

プロジェクト推進部 プロジェクト推進室 

イノベーション技術開発部 未来技術センター 

システム開発推進部 システム開発室 

バリューエンジニアリング推進部 テクニカル原価低減推進室 

 

＜生産部門＞ 

組織効率向上とコスト競争力強化のため、FF A/T工場*と、FR A/T工場*を統合し、「A/T工場」*

とする。 

* いずれも部名 

 

以  上 
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